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 Was ist „AzurA“? 

Unser Hintergrund 

„AzurA“ ist ein JOBSTARTER plus-Projekt der VHS im Landkreis Cuxhaven e.V. 

Jobstarter-Projekte unterstützten die Ausbildung in Klein- und Kleinstunternehmen 

(KKU). Ziel ist die Stärkung der dualen Berufsausbildung in Deutschland.  

JOBSTARTER plus-Projekte schaffen regionale Unterstützungsstrukturen für die 

Ausbildung: Sie vernetzen Akteure und vorhandene regionale Strukturen, 

systematisieren Matchingprozesse und erleichtern Betrieben den Zugang zu 

passenden Angeboten und Bewerbern. 

„AzurA“ zielt vor dem Hintergrund des demografischen Wandels auf den zentralen 

Bedarf des regionalen Ausbildungsmarktes, das Ausbildungswesen von Klein- und 

Kleinstbetrieben zu stärken und damit für die Nachwuchssicherung zu sorgen  

Betriebe, die ihren Nachwuchs qualifizieren, sichern ihre Existenz ab. Die Arbeitskraft 

von Schulabsolventen wird für die eigene Region gesichert. „AzurA“ trägt über diese 

Nachwuchsgewinnung zur Deckung des regionalen Fachkräftebedarfs bei und 

sichert damit die weitere wirtschaftliche Entwicklung der strukturschwachen 

Region im Elbe-Weser-Raum ab.  

 

 Was will „AzurA“? 

Unser Anspruch 

Betrieben, die ausbilden oder ausbilden wollen, stellt sich eine Fülle von Aufgaben, die 

ihre zeitlichen und personellen Ressourcen erheblich belasten. „AzurA“ bietet mit den 

Partnern als Allianz für das Ausbildungswesen eine Ausbildungs-Netzwerkstruktur 

und damit eine innovative Dienstleistung für die Klein- und Kleinstbetriebe im 

Landkreis, mit denen wir den Betrieben als professionelle Partner zur Seite stehen. 

 

Warum ausbilden? 
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Auszubilden ist die beste Möglichkeit, den Fachkräftebedarf zu sichern und so 

das eigene Unternehmen zukunftsfähig zu machen.  

 

 Auf was zielt „AzurA“? 

Unsere Ziele 

Zur Gewinnung der Klein- und Kleinstbetriebe im Landkreis bieten wir ein 

Serviceangebot und stehen den Betrieben in allen Fragen zum Ausbildungswesen 

und allen Zyklen der Berufsausbildung zuverlässig zur Seite. 

Wir wollen den Betrieben Mut machen, auszubilden! 

 

 Was leistet „AzurA“? 

Wir helfen den Betrieben bei der Einrichtung von Ausbildungsplätzen und stehen als 

kompetenter Ansprechpartner für Unternehmen, Azubis und Lehrstellensuchende in 

sämtlichen Belangen der betrieblichen Bildung zur Seite.  

 

Unser kompaktes Rundum-sorglos-Paket umfasst die Elemente: 

 

 Sachliche Beratung: Informationen zur dualen Ausbildung, zu 

Förderungen, Zuschüssen und Finanzen 

 

 Umfassende Unterstützung: Anbahnung von Praktika und Hilfe bei der 

Auswahl 

 

 Konkrete Hilfe: Erledigung von Formalitäten 

 

 

 

Unser Leistungsspektrum 
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Wir unterstützen Klein- und Kleinstunternehmen in jeder Phase des Ausbildungszyklus 

– von der Einschätzung des künftigen Fachkräftebedarfs bis hin zu den Formalitäten 

der Abschlussprüfung. Wir gewinnen für den Betrieb Bewerberinnen und Bewerber, 

bewältigen Probleme mit Auszubildenden und klären Formalitäten rund um die 

Ausbildung. Erstmalig steht damit ein umfassendes externes 

Ausbildungsmanagement für den Landkreis zur Verfügung. Unter der 

Voraussetzung eines Netzwerkaufbaus mit den relevanten Akteuren vor Ort leisten wir 

einen wesentlichen Beitrag zur Unterstützung des Ausbildungswesens. Bei der 

Gewinnung von jungen passgenauen Bewerbern für die Ausbildung partizipieren wir 

durch unsere bestehenden Kooperationen mit den Unternehmensverbänden 

Cuxhaven und dem Dehoga Stadtverband Cuxhaven, der Agentur für 

Wirtschaftsförderung, der Agentur für Arbeit Stade, dem Jobcenter sowie mit der 

IHK Stade, der Handwerkskammer und der Jugendberufsagentur.  

 

 An wen richtet sich „AzurA“? 

Unsere Zielgruppe 

Kleinstbetriebe mit bis zu neun Beschäftigten und auch Kleinunternehmen unter 50 

Beschäftigten. Die Kapazitäten solcher Betriebe, Jugendliche anzusprechen und für 

eine Ausbildung zu gewinnen, sind begrenzt. 

 

 Wer ist „AzurA“? 

Ihre Ansprechpartner 

 Dr. Marie-Louise Rendant (Projektleitung) 

 Ursel von Essen (Ausbildungsberaterin) 

 Manfred Hark (Ausbildungsberater) 

 Thomas Weber (Ausbildungsberater) 

 Sonja Strähnz (Sachbearbeitung) 

 


