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Ausrichtung der JBA im LK Cux

 Kooperationspartner sind LK, BA und JC

 An 3 Standorten im LK

 Enge Kooperation mit den Schulen im LK und 

weiteren Stellen, die Hilfe für junge Menschen 

bereitstellen können- Kooperationsvereinbarung?

 JBA ist für alle jungen Menschen unter 26 Jahren 

zugänglich – Schwerpunkt ist die Lebensphase 

zwischen Schule und Beruf
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Aufbaustruktur der JBA Cuxhaven

JBA im LK Cux:

 Start 03.08.2017

 Motto: Alle werden 

mitgenommen

 3 Standorte mit 

Nähe zu den 

BBSen

 Unter einem Dach 

als One-Stop-

Government



Ziele der JBA im LK Cux

 Verbesserung der Beratungs-/ Unterstützungsqualität für 

junge Menschen

 systematische, verbindliche und kontinuierliche Vernetzung der 

einzelnen Angebote

 Beratungsangebot der drei Rechtskreise SGB II, III und 

VIII unter einem Dach

 Bündelung von Ressourcen der unterschiedlichen Rechtskreise

 Verkürzung der Zeiten im Übergangssystem

 Einbindung weiterer Akteure vor Ort, die für den 

Übergang von Schule in den Beruf wichtig sind
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Ziele der JBA im LK Cux

 Vermeidung von Doppelstrukturen/ -förderungen

 Berufliche und soziale Integration in Ausbildung/ Arbeit

 Reduzierung des Anteils junger Menschen ohne 

Schulabschluss

 Absenkung des Anteils junger Menschen ohne 

Berufsabschluss

 Reduzierung der Jugendarbeitslosigkeit und 

Langzeitarbeitslosigkeit Jugendlicher

 Vermeidung von Brüchen im Integrationsprozess durch 

geeignete sowie vorbereitende Maßnahmen und 

passgenaue Hilfen 
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Zeitschiene von 2015 bis heute

 2015: 

 Erste Überlegungen und Ideen zur JBA im LK Cux

 Gründung eines Steuerungskreises, einer 

Lenkungsgruppe und einer Prozessgruppe

 Besuch der JBA‘s in Hamburg und Salzgitter 

 Mitwirkung am Modellprojekt JBA im Bündnis Duale 

Berufsausbildung

 Präsentation einer möglichen JBA in LK Cuxhaven im 

Jugendhilfeausschuss 
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Zeitschiene von 2015 bis heute

 2016: 

 Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung zur JBA 

zw. BA, JC und LK

 Gründung einer AG „Infrastruktur und Finanzen“

 Besichtigung möglicher Räumlichkeiten der JBA‘s

 Pressetermin und Unterzeichnung des Mietvertrages für 

die JBA-Außenstelle am Standort Cadenberge
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Zeitschiene von 2015 bis heute

 2017/2018: 

 Erstellung eines Mitarbeiterhandbuches

 Schulung „Onlinefachverfahren Übergang Schule/Beruf“

 Eröffnung der JBA-Außenstelle am Standort 

Cadenberge (Land Hadeln, Nordkreis)- 05/2017

 Eröffnung der JBA im Stadtgebiet Cuxhaven- 08/2017

 Beginn der Planungen für den dritten JBA-Standort in 

Wesermünde (Südkreis)- Umsetzung für 2019 geplant

 gemeinsame DB‘s und Workshops in der JBA
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Weitere Herausforderungen

 Nach Umzug in die neuen Räumlichkeiten, 

müssen erarbeitete Prozessabläufe in die Praxis 

umgesetzt werden

 Gemeinsame Maßnahmeplanungen

 Öffentlichkeitsarbeit (gemeinsamer Außenauftritt: 

Flyer, Homepage, Messestände etc.)

 Einführung geeigneter Evaluationsinstrumente

 Wohnprojekt für Zielgruppe der JBA?
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Vielen Dank 

für Ihre 

Aufmerksamkeit!!!
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