Anmeldung zur Fortbildung

Hiermit melde ich mich verbindlich
fiir die Fortbildung am 06.09.2017 in
Cuxhaven an:

Name, Vorname

Institution, Organisation

Stral3e, Nr.

PLZ, Ort

Telefon Fax

E-Mail

Ort, Datum

Unterschrift

Bitte senden Sie dieses Anmeldeformular per Post,
E-Mail oder Fax an:

E-Mail: k.eymers@landkreis-cuxhaven.de
Fax: 04721 66 270 563

Es wird um Anmeldung bis zum 09.08.2017 gebeten.

Information:

Kathrin Eymers

Landkreis Cuxhaven Gesundheitsamt
Vincent-Liibeck-Str.2

27474 Cuxhaven

E-Mail: k.eymers@landkreis-cuxhaven.de
Telefon: 04721-662100

L.

Pl

Termin, Ort und Information zur Schulung

Datum Mittwoch, 06.09.2017

Uhrzeit 09:00 - 17.00 Uhr

Ort Kreishaus Cuxhaven,
Vincent-Libeck-Str. 2
27474 Cuxhaven

Anmeldung Es wird keine Teilnahmegebiihr erhoben.
Wir bitten aber alle Teilnehmer/innen, sich
bis spatestens 09.08.2017 mit dem Anmelde-
formular per Brief, per E-Mail, Fax oder
Telefon anzumelden:

E-Mail: k.eymers@landkreis-cuxhaven.de
Telefon: 04721 -662100
Fax: 04721 -66 270 563

Bei der Anmeldung bitte Namen, Institution,
Adresse, Telefon und E-Mail angeben.
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Gesunde Integration

Fortbildung zum Erwerb
interkultureller Kompetenz

flir Mitarbeiter/innen von Institutionen des
Gesundheits- und Sozialwesens im Rahmen des
MiMi-Gesundheitsprojekts Niedersachsen

-am 06. September 2017 in Cuxhaven -

/,

// Ethno-

/ Medizinisches
Landkreis Cuxh:
etk Cushaten Zentrum e.v.



Warum ist interkulturelle Kompetenz notwendig?

In Niedersachsen haben rund 1,4 Mio. Menschen oder
18 % der Bevdlkerung einen Migrationshintergrund. Im
Landkreis Cuxhaven betragt der Anteil aktuell ca. 10,6 %.

Migrationsspezifische und interkulturelle Fragen und
Aufgaben gewinnen in der Gesundheitsforderung, Erziehung,
Padagogik, Pflege, Therapie und Sozialarbeit eine immer
groBere Bedeutung. Berater/innen, Pfleger/innen,
Therapeuten und Arzte und andere Berufsgruppen arbeiten
zunehmend mit Kindern und Familien, die andere kulturell
gepragte Einstellungen und Verhaltensweisen zu Gesundheit,

Krankheit, Erziehung, Familie etc. mitbringen.

Die hieraus resultierenden kommunikativen, kulturellen und
gesundheitlichen Fragen und Herausforderungen erfordern
kompetente Antworten und Lésungen. Um in diesem Feld
eine gute und bedirfnisorientierte Unterstiitzung der
Fachkréfte und ihrer Institutionen zu gewahrleisten, bedarf es
der Vermittlung von Handlungsanleitungen, Kenntnissen und
Konzepten in Bezug auf die Zusammenhdnge zwischen
Gesundheit und Migration.

Hier liegen Potentiale und Ressourcen, die Fachkréften und
Institutionen dabei helfen kénnen, neue Sichtweisen zu
erschliefen, an Modellen guter Praxis zu partizipieren und
sich miteinander zu vernetzen, um Migranten/innen noch
besser zu erreichen und zu versorgen. Dadurch kann mehr
Teilhabe und Chancengleichheit an Gesundheit, Bildung und
Arbeit fiir alle ermoglicht werden.

Der Landkreis Cuxhaven mochte hierzu in Zusammenarbeit
mit dem Ethno-Medizinischen Zentrum e.V. im Rahmen des
MiMi-Gesundheitsprojekts Beitrag
leisten und bietet eine Schulung zur interkulturellen
Kompetenz fiir Mitarbeiter/innen von Institutionen aus dem
Sozial- und Gesundheitswesen an. Die Schulung findet in
Cuxhaven statt.

Niedersachsen einen

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung!

Was wird in der Fortbildung vermittelt?

Inhalte der Fortbildung:

Zielgruppen sind Mitarbeiter/innen von Institutionen aus dem
Gesundheits- und Sozialwesen. Die Fortbildung ist ganztdgig
angelegt und hat einen Umfang von 8 Unterrichtsstunden (a 45
Minuten). Die Schulung hat unter anderem folgende Inhalte:

= Sensibilisierung fiir das Thema Migration und
Gesundheit sowie die Bediirfnisse und Besonderheiten
von Migranten, Migrantinnen und ihren Kindern

=  Migration, Gesundheit und Integration
(Modelle guter Praxis)

= |nterkulturelle Kompetenz: Vermittlung von Fahigkeiten,
Konzepten und Fertigkeiten im Umgang mit Kindern und
Familien mit Migrationshintergrund

. Interkulturelle Kommunikation und Arbeit mit Migranten
in der Praxis (Praxistransfer)

= Gelegenheit zur Netzwerkerweiterung und zum
Erfahrungsaustausch

Der Referent:

Ahmet Kimil, Dipl.-Psychologe und Psychologischer
Psychotherapeut (VT).

Er ist ein erfahrener Trainer, Coach, Supervisor und Experte fiir
migrationsspezifische und interkulturelle Fragestellungen. Seit
2001 hat er mehr als 120 Schulungen fiir Mitarbeiter/innen
und Leitungskrafte aus den Bereichen Psychologie, Medizin,
Sozialarbeit, Pflege, Erziehung, Pddagogik, Verwaltung,
Migration, Integration und Inklusion durchgeftihrt.

Er ist Betriebsleiter des Ethno-Medizinischen Zentrums e.V.
Hannover und Projektleiter fir das MiMi-Gesundheitsprojekt
Niedersachsen.

Schwerpunkte seiner Arbeit: Interkulturelle Suchthilfe, AIDS-

Pravention, Transkulturelle Psychiatrie, Transkulturelle Lotsen-
und Mediatorenarbeit, Forschung, Wissenschaft und EU-Projekte.
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Anmeldung beim Landkreis Cuxhaven

Bemerkungen/ Wiinsche:

Frau Kathrin Eymers
Landkreis Cuxhaven

Gesundheitsamt

Vincent-Liibeck-Str.2

27474 Cuxhaven
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