Protokoll

Uber die funfte 6ffentliche Sitzung der Pflegekonferenz des Landkreises Cuxhaven am 22.05.2024 beim DRK
Cuxhaven/ Hadeln, Meyerstral3e 49, 27472 Cuxhaven

Behandelte Tagesordnungspunkte: Seite:

1. II(Er(jffnung der Sitzung; Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und der Beschlussfahig- 4
eit

2. Genehmigung der Tagesordnung und der vierten 6ffentlichen Sitzung vom 08.11.2023 4

3. Nachwahl 2.Vorsitz der Pflegekonferenz 4

4. Bericht aus den Arbeitsgruppen 4

5. Impulsvortrag zu Beschaftigungsmaoglichkeiten von Menschen mit Beeintréchtigung in der 4

Pflege — Frau Brouwers, Fachdienst Berufliche Werkhof und Wohnstatten Lebenshilfe
Cuxhaven gGmbH

6. Themenabfrage fir die Weiterarbeit in den Arbeitsgruppen 5

7. Terminfindung und Sonstiges 5



Anwesend sind:
Binkowski, Julia
Hartel, Silvio
Heinrich, Stephan
Kleinschmidt, Jirgen
Knabe, Gabriele
Lottke, Oliver
Lubken, Lukas
Mahler-Dock, Ellen
Mangels, Kerstin
Rewitz, Silke
Schult, Elvira

Sommerfeld, Harald

Stollmeier, Christian (Vorsitzender)

Szemborski, Marcus
Vanini, Helle
Wintjen, Jirgen

Wolf, Dieter

Gaste:

Brouwers, Sonja
Lischer, Ann-Christin
Pols, Séren
Brenner, Petra
Birtner, Kerstin
Meyer, Birgit

Lipke, Nadine
Becker, Daniela

Braunschweig, Britta

Entschuldigt fehlen:

Dr. Dehne, Kai



Dieckmann, Guido
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Ottens, Friedhelm
Peters, Jorg
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Siebert, Tanja
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Punkt 1: Ero6ffnung der Sitzung; Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und der Beschlussfa-
higkeit

Der Vorsitzende eréffnet um 15:00 Uhr die funfte offentliche Sitzung der Pflegekonferenz des Landkreises
Cuxhaven, begrufdt die Anwesenden und stellt die ordnungsgemafe Ladung sowie die Beschlussfahigkeit
fest.

Frau Binkowski informiert Giber die voriibergehende Verhinderung von Frau Lange als Geschéftsfiihrende. Die
Vertretung Ubernimmt Frau Binkowski.

Punkt 2: Genehmigung der Tagesordnung und des Protokolls der vierten 6ffentlichen Sitzung am
08.11.2023

Der Vorsitzende verweist wegen des Sachverhaltes auf das vorliegende Protokoll.
Die Pflegekonferenz beschliel3t einstimmig:

Das Protokoll Gber die vierte offentliche Sitzung der Pflegekon-
ferenz des Landkreises Cuxhaven am 08.11.2023 sowie die vor-
liegende Tagesordnung werden genehmigt.

Punkt 3: Nachwahl 2. Vorsitz der Pflegekonferenz

Herr Wintjen erklart seine Bereitschaft sich zur Wahl zu stellen. Es werden keine weiteren Vorschlage ge-
macht. Alle Mitglieder der Pflegekonferenz sind mit einer 6ffentlichen Wahl einverstanden. Herr Wintjen wird
einstimmig gewahlt und nimmt die Wahl an. Somit ist er gleichzeitig Mitglied der Steuerungsgruppe.

Punkt 4: Bericht aus den Arbeitsgruppen

a) Bericht der AG Personal
Die AG plant als nachsten Schritt eine Fachmesse, um insbesondere Quereinsteigende anzusprechen
und fir berufliche Tatigkeit in der Pflege zu gewinnen. Der SoVD in Beverstedt hat am 17.05.2024 auf
dem Marktplatz in Beverstedt eine Pflege-Aktion gestartet, mit der er auf die Probleme in der Pflege
aufmerksam machen wollte und hilfreiche Informationen geboten hat. Eine weitere Aktion ist in Hem-
moor geplant.

b) Bericht der AG Ubergénge
Die AG hatte aus dem grof3en Themenpool die wiederkehrende Problematik herausgearbeitet, dass
pflegende Angehdrige oftmals nicht gut informiert sind, die Unterstutzungsméglichkeiten nicht kennen
und nur zégerlich Hilfe annehmen. Um pflegende Angehdérige zu stérken, wurde in 2023 die Veran-
staltungsreihe Pflege.fit durchgefiihrt. Aufgrund der positiven Resonanz wird es in 2024 erneut 5 Ver-
anstaltungen geben. Die Akteure der Pflegkonferenz stellen wieder Referenten und Raumlichkeiten
zur Verfigung. Der Senioren- und Pflegestitzpunkt wird zukinftig die Planung und Organisation tber-
nehmen, sodass sich dieses Angebot verstetigen kann. Die AG konnte aus dem Themenpool keine
weiteren bearbeitbaren Themen finden und hat am 22.02.2024 die Arbeit beendet.

c) Bericht der AG Quartiersentwicklung
Die Arbeit der AG ruht zurzeit. Die Bedarfe und der Handlungsdruck werden nicht nur von der AG,
sondern auch von der Kreisverwaltung und den Kommunen wahrgenommen. Frau Binkowski ist im
engen Austausch mit der Dezernentin Frau Bammann. Im Fokus stehen unter anderem leerstehende
Immobilien im landlichen Raum. Interessierte Kommunen werden sich ein Leuchtturmprojekt in Olden-
burg ansehen. Weitere Ideen werden diskutiert. Weitere Termine/ Veranstaltungen werden folgen.
Sobald sich eine sinnvolle Mdglichkeit der Beteiligung bietet, wird die AG ihre Arbeit wieder aufneh-
men.

Punkt 5: 5. Impulsvortrag zu Beschaftigungsmaglichkeiten von Menschen mit Beeintrachtigung in
der Pflege — Frau Brouwers, Fachdienst Berufliche Werkhof und Wohnstatten Lebenshilfe
Cuxhaven gGmbH



Impulsvortrag: siehe Handout im Anhang.

In der anschlieBenden Diskussion werden die Ausfiihrungen nochmals vertieft. Im Au3enarbeitsplatz wird kein
Mindestlohn gezahlt, gleichzeitig besteht aber ein finanzieller Anreiz einen Aul3enarbeitsplatz wahrzunehmen.
Beim Budget fur Arbeit wird die Vergitung ausgehandelt, die dann immer Uber den Grundsicherungsleistun-
gen liegt. Der Landkreis Cuxhaven beteiligt sich zu 75% an den Kosten. Zurzeit sind beim Werkhof und
Wohnstétten Lebenshilfe Cuxhaven gGmbH 32 Personen in einem Aul3enarbeitsplatz sowie 24 Personen im
Budget fuir Arbeit beschéftigt. Die Anfahrt zum Arbeitsplatz gewéahrleistet der Werkhof. Sollte die Beschéaftigung
von Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberseite nicht zufriedenstellend verlaufen, ist immer eine Ruckkehr in die
Werkstatt moglich. Die Bandbreite der Beschaftigungsmdoglichkeiten ist grol3: Pflege, Hauswirtschaft, Land-
wirtschaft, Produktion, Verkauf und vieles mehr. Am 01.06.2024 findet bei der Lebenshilfe ein Tag der offenen
Tar statt. Fur potentielle und bestehende Arbeitgeber wird es einen Austausch und Informationsmaoglichkeiten
geben.

Punkt 6: Themenabfrage fir die Weiterarbeit in Arbeitsgruppen
Unterschiedliche Problemlagen werden geschildert und finden sich in folgenden Themenschwerpunkten wie-
der:

a) Stationare und teilstationére Versorgung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Bis zur nachsten Sitzung soll eruiert werden wie viele Personen dieser Gruppe aul3erhalb des Land-
kreises Cuxhaven versorgt werden.
Der Ausbau bzw. das SchlieRen dieser wahrgenommenen Versorgungsliicke scheitert zurzeit am
Fehlen geeigneten Personals. Bei zurzeit Uber 3.000 stationdren Pflegeplatzen im Landkreis
Cuxhaven, kénnen ca. 300 Platze wegen Personalmangels nicht belegt werden. Um diese Versor-
gungsliicke zu schlieRen, wird angeregt Uber alternative ambulante Versorgungsformen nachzuden-
ken.

b) Synergien in der ambulanten Pflege nutzen
In der ambulanten Pflege betragt die Fahrtzeit ca. 50% der Arbeitszeit. Bei einer ortlichen Konzentra-
tion einzelner Pflegedienste kénnte ressourcenschonender gearbeitet werden. Es gibt Einwénde und
Bedenken, dass durch Absprachen und durch eine 6rtliche Konzentration der Pflegedienste das Wahl-
recht der Pflegebediirftigen eingeschrankt werden kdnnte. Gleichzeitig kbnnte es aber jetzt schon Orte
geben, in denen es keine ambulante Versorgung mehr gibt. Beflrwortet wird eine Erhebung der Ver-
sorgungsgebiete der jeweiligen Pflegedienste. Allen Teilnehmenden ist wichtig, dass Strukturen ge-
schaffen werden, die es ermoéglichen mdglichst lange zu Hause zu bleiben. Fir ein gutes Leben zu
Hause muss immer auch das Thema Einsamkeit im Auge behalten werden.

¢) Image der Pflege
Alle thematisierten Probleme héangen eng mit dem Personalmangel in der Pflege zusammen. Wo hin-
gegen die Vergltung fur Beschaftige in der Pflege inzwischen relativ attraktiv geworden ist. Zudem
gibt es interessante Mdglichkeiten fir den Quereinstieg. Es wird die Notwendigkeit gesehen eine grof3
angelegte Imagekampagne zu starten. Denkbar wéare eine Kooperation mit anderen Pflegekonferen-
zen oder eine niedersachsen- oder bundesweite Kampagne.

Punkt 7: Terminfindung und sonstiges

Die nachste Sitzung der Pflegekonferenz findet am 07.08.2024 im Kreishaus statt. Da keine weiteren Wort-
meldungen vorliegen, schlief3t der Vorsitzende um 17:00 Uhr die Sitzung.

Knabe
als Protokollfihrerin



Prozess der Eingliederung fiir Menschen mit Handicap auf dem ersten
Arbeitsmarkt

der WWL. Cuxhaven/Hemmoor

1. Kontaktaufnahme und Beratungsgespréach mit dem ,Fachdienst Berufliche Integration®:

In einem persdnlichen Gesprach mit dem Unternehmen, gerne auch vor Ort, wird gemeinsam
geschaut, welche Vorkenntnisse und Fahigkeiten benétigt werden. Daraufhin wird Intern in der
WWL eine Stellungsausschreibung erstellt und veroffentlicht, so dass alle Mitarbeiter und
somit Interessenten informiert werden. Bei passendem Profil von einem Mitarbeiter wird in
einem Vorstellungsgespréach, welches in Begleitung des Fachdienstes stattfindet, gezielt
geschaut ob es von beiden Seiten passt.

2. Praktikum im Betrieb:

Im nachsten Schritt erfolgt fiir den Betrieb ein kostenloses Praktikum. Dieses kann mit einer
Zeitspanne von 2 bis 6 Wochen, in besonderen Fallen bis zu 9 Wochen, stattfinden. Im
Zeitraum des Praktikums gibt es eine engmaschige Begleitung inkl. Besuche durch den
Fachdienst Berufliche Integration, so dass bei eventuellen Problemen schnell reagiert werden
kann.

AuBerhalb der geplanten Besuche, ist der Fachdienst telefonisch zu erreichen.

3. Betriebsintegrierter Arbeitsplatz:

Ist das Praktikum erfolgreich absolviert worden, besteht die Maoglichkeit, eines
Betriebsintegrierten Arbeitsplatzes. Die WWL bleibt weiterhin Arbeitgeber des Mitarbeiters und
tibernimmt die Entgeltzahlung und Sozialversicherungen. Gemeinsam wird fir lhr
Unternehmen eine individuelle Hohe der Kosten, angepasst an die Arbeitsleistung des
Mitarbeiters, verhandelt. Hierbei ist zu beachten, dass die Vorschriften des Mindestlohnes und
die gesetzliche Kundigungsfrist fir Menschen mit Schwerbehindertenausweis nicht bindend
sind. Auch hier ist eine engmaschige, regelmalige Begleitung inkl. Besuche durch den
Fachdienst und eine telefonische Erreichbarkeit gegeben.

4. Budget fur Arbeit;

Das Ziel ist, soweit von beiden Seiten gewiinscht, das Budget fur Arbeit. Dies ist ein
sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz, der mit einem Lohnkostenzuschuss mit bis zu 75%
des vom Arbeitgebenden regelméafigen gezahlten Bruttoarbeitsentgelts gefordert wird. Die
Kosten hierflr tbernimmt der Trager der Eingliederungshilfe. (SGB IX §61). Auch hier gilt die
gesetzliche Kindigungsfrist fir Menschen mit Schwerbehindertenausweis nicht. Da sie ein
Ruckkehrrecht in die  Werkstatt haben, entfallen hier auch die Kosten der
Arbeitslosenversicherung auf beiden Seiten. Hier steht dem Mitarbeiter eine persénliche
Assistenz zur Verfligung, die ebenso auch Ansprechpartner flir den Arbeitgeber ist.

Dieses Verfahren bietet den Menschen mit Handicap die einmalige Moglichkeit auf den
ersten Arbeitsmarkt.

Das Unternehmen gewinnt einen zuverldssigen Mitarbeiter, der durch das Budget fiir
Arbeit finanziell geférdert wird.
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