
Protokoll zur vierten Sitzung der örtlichen Pflegekonferenz im Landkreis Cuxhaven am 

08.11.2023 

Anwesend: 

Frau Binkowski 

Herr Dr. Dehne 

Frau Hansen 

Herr Härtel 

Herr Heinrich 

Herr Kleinschmidt 

Frau Knabe 

Frau Lange 

Herr Lübken 

Frau Mangels 

Herr Peters 

Frau Peus 

Frau Rewitz 

Herr Schlenz 

Herr Sommerfeld 

Herr Stollmeier 

Herr Wintjen 

  



 

1. Begrüßung und Eröffnung der Sitzung: Feststellung der ordnungsgemäßen 

Ladung und Beschlussfähigkeit 

Der Vorsitzende begrüßt die Mitglieder und Gäste der Pflegekonferenz und stellt die 

Beschlussfähigkeit fest. 

 

2. Genehmigung der Tagesordnung und des Protokolls der letzten Sitzung 

vom 15.Februar 2023 

Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt. Das Protokoll wird einstimmig bei einer 

Enthaltung genehmigt. 

Die Tagesordnungspunkte drei „Verabschiedung Frau Lübken“ und vier „Nachwahl 

Steuerungsgruppe“ werden auf einen späteren Zeitpunkt der Sitzung verschoben. 

 

3. Impulsvortrag zur Fachkräftegewinnung aus dem Ausland und zum 

Qualifizierungschancengesetz 

Siehe Anlage 1 zum Protokoll (Präsentation zum Impulsvortrag) 

Im Anschluss an den Vortrag von Herrn Mencke wird die Frage nach Gelingensfaktoren für das 

Halten von ausländischen Fachkräften diskutiert. Herr Mencke hob hervor, dass neben den 

formalen Vorgaben, Kümmerer vor Ort für die soziale Integration und ein Feel good 

Management entscheidend dazu beitragen, ausländisches Personal zu halten. Darüber hinaus 

trägt es entscheidend dazu bei, wenn eine Community aus dem Heimatland vor Ort da ist. 

4. Bericht aus den Arbeitsgruppen 

Die Sprecher:innen berichten über die jeweiligen Arbeitsstände in den Arbeitsgruppen:  

a. Bericht und Austausch aus der AG Personal: 

Die AG arbeitet derzeit an der Gründung eines Ausbildungsverbundes. Hierfür findet ein erster 

Termin mit den Pflegeschulen im Landkreis im November 23 statt. Ziel dieses Verbundes soll es 

in einem ersten Schritt sein, Prozesse und Dokumentation, die derzeit recht unterschiedlich 

sind, zu vereinheitlichen und Kooperationen zu stärken. Neben der Einbindung der Schulen, 

sollen dann auch ausbildende Einrichtungen und Dienste, die Interesse am Verbund haben, 

eingebunden werden. Weiterhin soll das Gespräch mit weiterführenden Schulen gesucht 

werden, um beispielsweise in Abschlussklassen den Pflegeberuf vorzustellen und ggf. durch 

Hospitationen, Praktika etc. erlebbar zu machen. 

b. Bericht und Austausch aus der AG Übergänge: 

Die Veranstaltungsreihe Pflege.fit ist durchgeführt. Die Teilnahme an den jeweiligen 

Informationsabenden war sehr unterschiedlich. Die AG trifft sich am 22.11.23 um die 

Veranstaltungsreihe zu evaluieren und weiterzuentwickeln. Aus den Rückmeldebögen, die die 

Teilnehmenden auf den Infoabenden ausfüllen konnten, lässt sich aber schon jetzt ablesen, 

dass die Inhalte sehr positiv bewertet wurden. 



 

c. Bericht und Austausch aus der AG Quartiersentwicklung 

Die AG pausiert nach wie vor.  

Ein vom Bauamt des Landkreises geplanter Wohndialog mit Akteuren aus der Bauwirtschaft, 

dem Bankenwesen und den Kommunen findet am 09.11.23 statt. Der geplante Wohngipfel soll 

als Anschlussveranstaltung im ersten Quartal 2024 durchgeführt werden. 

Es wurde im Rahmen des Austauschs zum Thema barrierefreiem und bezahlbarem Wohnen 

angeregt, in einer der nächsten Sitzung eine Vertretung der NBank für einen Impulsvortrag zu 

Fördermöglichkeiten in diesem Sektor einzuladen.  

Ferner wurde angeregt, auch über die Fördermöglichkeiten zu Anpassungsmaßnahmen im 

privaten Bereich (KfW-Förderungen) ebenfalls mitzudenken. Dies soll in der AG Übergänge als 

mögliche Weiterentwicklung der Vortragsreihe Pflege.fit mit aufgenommen werden. 

5. Aktuelle Versorgungssituation im Landkreis Cuxhaven – Sorgen und Nöte 

aus Sicht der Leistungsträger  

Dieser Tagesordnungspunkt soll zukünftig ein fester Bestandteil in den Sitzungen der 

Pflegekonferenz sein und dem Austausch zu aktuellen Herausforderungen dienen. 

Es wird berichtet, dass die Versorgung im ambulanten Bereich sehr angespannt ist und nicht 

mehr alle Wünsche der Kund:innen bedient werden können. Zudem geben ambulante Dienste 

ihre Tätigkeit auf, was noch zu weiteren Verschärfungen in der Versorgungslandschaft führt. 

6. Sonstiges 

Die Termine für die Pflegekonferenzen im Jahr 2024 werden bekannt gegeben, sobald die 

Termine für den Sozialausschuss des Kreistags festgelegt wurden. 

Der Senioren- und Pflegestützpunkt konnte sich mit Anna-Lena Fritsche personell verstärken. 

Frau Fritsche stellt sich kurz der Runde vor. 

Der Vorsitzende schließt die Sitzung um 16:30 Uhr 

 

Für das Protokoll 

Claudia Lange 

Geschäftsführung Pflegekonferenz 
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Die Dienstleistungen des 

gemeinsamen Arbeitgeber-Service
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Rahmenbedingungen & Lösungsbeitrag 

Flexibilisierung und 

Individualisierung von 

Beschäftigung

Ungleiche Teilhabechancen

Transformation

Demographische Entwicklung

Qualifikatorische Spreizung 

von Arbeitskräfteangebot und 

–nachfrage

Regionale Ausprägungen

Exogene Schocks 

MOBILISIERUNG DES ARBEITS- UND FACHKRÄFTEPOTENZIALS

VERBESSERUNG DER ARBEITSMARKTTRANSPARENZ UND 

DES ARBEITSMARKTAUSGLEICHS  

INTENSIVERE NUTZUNG DES INLÄNDISCHEN 

ERWERBSPERSONENPOTENTIALS

VORANTREIBEN DER AUS- UND WEITERBILDUNG

REKRUTIERUNG VON ARBEITS- UND FACHKRÄFTEN AUS 

DEM AUSLAND

BESCHÄFTIGUNGSSICHERUNG
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Die Arbeitsmarkt- und Qualifizierungsberatung des Arbeitgeber-Service

PERSONALBINDUNGPERSONALREKRUTIERUNG

<PERSONALENTWICKLUNG

ARBEITGEBER-

ATTRAKTIVITÄT

Finanzielle

Anreize

Demographie

Gesundheits-

management

Arbeitsklima

/ -bedingungen

Unternehmenskultur

Familie & 

Beruf

Führung

Betriebliche

Weiterbildung & 

Qualifizierung

Ausbildung

Potenziale 

erkennen

Vorausschauende

Personalplanung

Wissenstransfer

PE Instrumente

Betriebliche 

Ausbildung

Studienabsolventen &

Studienabbrecher

Professionelle

Bewerbungs- und 

Auswahlprozesse

Quereinsteiger

Internationale

Fachkräfte

Alternative 

Suchwege
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Beschäftigtenqualifizierung (bis 31.03.2024)
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Beschäftigtenqualifizierung (ab 01.04.2024)

— 8 —Pflegekonferenz 08. November 2023 @arbeitsagentur.de



Beispiele der Förderungen

▬ §81 Abschluss orientierte Maßnahmen

• Vom Helfer/in zur Fachkraft (z.B. Pflegehilfskraft, Heilerziehungspfleger/in)

• Anerkennungsqualifizierungen von ausländischen Fachkräften

• Vorbereitungskurse zur Kenntnisprüfung (Pflegefachkräfte/Hebammen)

• Teilqualifizierungen (anerkannter Ausbildungsberuf auf mehrere Bausteine verteilt und anerkannt)

• Externenprüfung zur Fachkraft

▬ §82 Anpassungsqualifizierungen

• Pflegeberater/in nach §7a SGB XI

• Betreuungskraft

• Manuelle Therapie bei Physiotherapeuten/in

• Anpassungsqualifizierungen z.B. bei Koch/Köchin (Diätkoch/Diätköchin)

• Osteopath/in

*Die Berufsbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter (m/w/d/x)
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Anteil ausländischer Beschäftigter an                                                                   

allen Beschäftigten*

* in %; jeweils sozialversicherungspflichtig Beschäftigte; Datenstand: Mai 2023; Quelle: Statistik der BA
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Ausländische Beschäftigte in Niedersachsen                                                    

nach Staatsangehörigkeiten ("Top 15")

* sozialversicherungspflichtig Beschäftigte; nur Niedersachsen; Datenstand: 30.06.2022; Quelle: Statistik der BA
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... INSGESAMT ... AUSLÄNDER*INNEN

BESCHÄFTIGTE* IN NIEDERSACHSEN...
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Die Neuausrichtung des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes soll die 

Erwerbsmigration deutlich steigern.

Weitere Regelungen zur Einreise von Arbeitskräften

Weiterentwicklung Fachkräfteeinwanderung*

Säule 1: Fachkräfte

Weitere Maßnahmen aus dem Kabinettsbeschluss

Säule 3: PotenzialSäule 2: Erfahrung
1 2 3

4 5

Bei anerkanntem Abschluss mehr 

Flexibilität beim Zielberuf

Neuregelungen Blaue Karte EU 

(u.a. Absenkung Mindestgehalt)

Erleichterte Zuwanderung mit Abschluss 

und Berufserfahrung (nicht-reglem. Berufe)

Anerkennungspartnerschaft 

(reglementierte Berufe)

Chancenkarte (Sprache, Qualifikation, 

Berufserfahrung, Deutschlandbezug, Alter)

Westbalkan

*Auswahl der wichtigsten Punkte aus den Regierungsentwürfen 

Kurzz. kontingentierte Beschäft.

Pflegehilfskräfte Sanktion Arbeitgeber

Ferienbeschäftigung

Pilotprojekte Anerkennung vereinfachen

Plattformen ausbauen Förderinstrumente BA

Marketing Förderung Deutschkenntnisse

IT-Spezialist*innen
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Fachkräftesäule – eröffnet qualifizierte Beschäftigung unabhängig der 

eigenen Ausbildung.

1

Wesentlicher Inhalt

❖ Ausbildungsberufe

• Weiterhin Anerkennung nötig

• aber mehr Flexibilität beim Zielberuf

❖ Akademische Berufe

• Absenkung monatliches Mindestgehalt Blaue 

Karte-EU auf etwa 3.650 Euro, Mangelberufe 

3.216 Euro (nach derzeitiger Berechnung)

• nun auch für Schutzsuchende möglich

❖ Blaue Karte-EU nun auch für IT-Fachkräfte mit 

Berufserfahrung ohne akademischen Abschluss

❖ Verkürzung der Frist für die Niederlassungs-

erlaubnis

Menschen aus Drittstaaten mit anerkanntem Abschluss wird ermöglicht, in allen

qualifizierten Beschäftigungen zu arbeiten, Zuwanderung für akademische Berufe 

wird erleichtert 

Ausrichtung
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Erfahrungssäule – Abschluss und Berufserfahrung eröffnen Möglichkeit der 

Einwanderung.

Ausländischer Berufs- oder Hochschulabschluss und Berufserfahrung in 

dem angestrebten Beruf sollen für einen Aufenthalt ausreichen

Ausrichtung

Wesentlicher Inhalt

❖ 2 Jahre Berufserfahrung innerhalb der letzten 5 

Jahre

• mit einschlägiger Qualifikation im Heimatland und 

Arbeitsplatzzusage mit mind. 3.216 Euro pro Monat (grobe 

Berechnung) 

❖ Anerkennungspartnerschaft

• Qualifikation im Heimatland + Arbeitsplatz mit 

Fachkraftlohn

• Einreise zur Durchführung des Anerkennungsverfahrens 

bis zu 3 Jahre (d. h. Partnerschaft zwischen Arbeitgeber*in 

und Arbeitnehmer*in)

2
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Potenzialsäule – Kombination aus individuellen Voraussetzungen schafft 

Einwanderungschance

3

Wesentlicher Inhalt

❖ Chancenkarte zur Arbeitsplatzsuche 

• Punktesystem für Sprache, Qualifikation, 

Berufserfahrung, Deutschlandbezug, Alter

• Gültigkeit bis zu einem Jahr („Such-Chancenkarte“) 

plus um weitere zwei Jahre verlängerbar („Folge-

Chancenkarte“)

Richtet sich an qualifizierte Drittstaatsangehörige, die noch keinen 

Arbeitsvertrag in Deutschland haben

Ausrichtung
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Wichtige weitere Regelungen zur Einreise von Arbeitskräften – schaffen 

weitere Optionen für Drittstaatsangehörige.

4

Westbalkanregelung

❖Kontingenterhöhung

❖Entfristung

Sanktions-

möglichkeiten ggü. 

Arbeitgebern

❖bei Verstoß gegen 

beschäftigungs-

bezogene 

Arbeitgeber-

pflichten

Ferienbeschäftigung

❖nur noch 

ausländische 

Studierende bis 35 

Jahre

Pflegehilfskräfte

erhalten 

Arbeitsmarktzugang

❖Ausbildung unterhalb 

Fachkräfteniveaus 

Kurzzeitige 

kontingentierte 

Beschäftigung

❖9 Monate innerhalb 

eines Zeitraums von 

12 Monaten
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Aufenthaltsrechtliche Basisinformationen —

Zugang zum Arbeitsmarkt in Deutschland

— 18 —

1. EU & EFTA Staatsangehörige

• Visumfreie Einreise

• Uneingeschränkter Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt

2. Staatsangehörige von Australien, Israel, Japan, Kanada, Republik Korea, Neuseeland, 

Großbritannien und USA 

• Visumfreie Einreise möglich 

• Beantragung einer Aufenthaltserlaubnis für die Beschäftigung in Deutschland erforderlich

3. „Drittstaatsangehörige“

• Visumpflichtige Einreise

• Beantragung einer Aufenthaltserlaubnis für die Beschäftigung in Deutschland erforderlich
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Zuwanderungsmöglichkeiten von Drittstaats-

angehörigen als Fachkraft (Auswahl)

Einreise zur Arbeitsplatzsuche –

Drittstaatsangehörige mit einem anerkannten 

Abschluss können ohne Arbeitsplatz einreisen 

und sechs Monate nach einer Beschäftigung 

als Fachkraft suchen 

Einreise zwecks Durchführung des 

Anerkennungsverfahren i. Z. m. 

Vermittlungsabsprachen der BA mit 

Partnerländern; eine fachähnliche 

Nebenbeschäftigung ist währenddessen 

erlaubt

Einreise mit Teilanerkennung zur 

Durchführung einer Qualifizierung mit   

dem Ziel der Vollanerkennung

Einreise zur Beschäftigungsaufnahme in 

(bestimmten) IT-Berufen: einschlägige 

Berufserfahrung ausreichend

Einreise zur Aufnahme einer Beschäftigung als Fachkraft inkl. die 

Vollanerkennung eines ausländischen Berufsabschlusses
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Grundvoraussetzungen für die Zuwanderung von 

Fachkräften aus Drittstaaten

▬ Konkretes Arbeitsplatzangebot

▬ Gleichwertigkeit der Qualifikation (Vollanerkennung der beruflichen Qualifikation)

▬ Ggf. weitere Voraussetzungen, z. B. 

• Sprachkenntnisse

• Berufsausübungserlaubnis

▬ Zustimmung der Bundesagentur für Arbeit

▬ Mindestgehalt bei Ersterteilung bei Personen nach Vollendung des 45. Lebensjahres
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Voraussetzungen für die Zuwanderung von 

Fachkräften aus Drittstaaten mit Teilanerkennung 

▬ Ggf. konkretes Arbeitsplatzangebot (bzw. Qualifizierungsmaßnahme)

▬ „Teilanerkennung“ der ausländischen Qualifikation (mit Ziel der Vollanerkennung)

▬ Ggf. weitere Voraussetzungen, z. B. 

• Sprachkenntnisse

• Berufsausübungserlaubnis

▬ Zustimmung der Bundesagentur für Arbeit (bei überwiegend betrieblichen 

Qualifizierungsmaßnahmen)
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Zuwanderung von Fachkräften aus Drittstaaten im Rahmen von sog. 

„Vermittlungsabsprachen“

▬ Basis: Vermittlungsabsprache der Bundesagentur für Arbeit mit der Arbeitsverwaltung 

des Herkunftslandes 

▬ Anerkennungsverfahren kann vom Inland aus angestoßen werden

▬ Beschäftigungsmöglichkeiten:

• Bei reglementierten Berufen auf Helferniveau möglich; Tätigkeit muss in einem engem beruflichen Kontext stehen

• Bei nicht reglementierten Berufen als Fachkraft 

▬ Eine (berufsunabhängige) Nebentätigkeit ist erlaubt

▬ Sprachkenntnisse 
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Aufenthaltstitel zur beruflichen Aus- und Weiterbildung

▬ Ausbildung muss zu einem anerkannten Berufsausbildungsabschluss führen

▬ Sicherung des Lebensunterhaltes muss gewährleistet sein

▬ Nachweis über ausreichende Sprachkenntnisse erforderlich

▬ Zustimmungserfordernis BA

▬ Nebenbeschäftigung von max. 10 Std./Woche möglich

▬ Der Aufenthaltstitel umfasst auch ggf. den (vorgeschalteten) Besuch von Sprachkursen 

zur Vorbereitung auf die Berufsausbildung
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Rekrutierungsmöglichkeiten mit der BA 

Projekte & 

Programme 

der ZAV

24

„Individual“-Rekrutierung 

/ -Vermittlung

Projekte und 

Vermittlungsabsprachen 

der BA
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Projekte und Programme: Über sie können Zuwanderungswege erprobt und 

Fachkräfte direkt rekrutiert werden. 

Frankreich

Spanien

Portugal

Italien

IndonesienBrasilien

Kolumbien

Mexiko

Ukraine

Georgien
Moldau

Indien

Jordanien

Ägypten Vietnam

Ungarn

▪ Vermittlungsabsprachen Saisonarbeit

▪ Vorhaben Fachkräftegewinnung Drittstaaten

▪ Vermittlungsabsprachen Fachkräfte 

abgeschlossen

▪ Vorhaben zur EU-Mobilität

Estland

Polen

Rumänien

Bulgarien

Slowakei

Kroatien

Griechenland, 

Zypern

Philippinen

Tunesien

El Salvador

Marokko

Pflege Triple Win

Hand-in-Hand
for International Talents

THAMMPflege L-A

TEAM

HabiZu
Handwerk bietet Zukunft

Specialized!

APAL

Erzieher*innen, 

Pflege EU

COMEX
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Überblick über bestehende Projekte zur Rekrutierung von Personal aus 

Drittländern?

Die BA gewinnt neben Individualkundinnen und -kunden ausländische Arbeitskräfte durch die gezielte

Bewerberansprache weltweit. Dies erfolgt über Projekte und Programme, welche Arbeitgebern mit höherem

Personalbedarf offenstehen. Während in Projekten neuartige Ansätze pilotiert werden, sind Programme etablierte,

kontinuierlich angebotene Vorhaben. In die Umsetzung bezieht die ZAV mehrere Partner ein, insbesondere die

Arbeitsverwaltungen der Partnerländer, mit denen alle Aktivitäten eng abgestimmt werden, aber auch die Deutschen

Botschaften, Auslandshandelskammern und Bildungseinrichtungen.
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Kosten unter Berücksichtigung einer fairen Mobilität

▬ Sprachqualifizierung

im Herkunftsland

▬ (ggf.) sozialpädagogische Begleitung

▬ Sicherung des Lebensunterhalts während der 

Sprachqualifizierung („Stipendium“)

▬ Vorbereitung der Anerkennungsverfahrens 

(Unterlagen, Übersetzungen etc.)

▬ Visum

▬ Reisekosten

bis zu 5.000 €

…

…

bis zu 1.000 €

ca. 100 €

bis zu 1.000 €

Dienstleistungsgebühr

(7.900 €)

Sprachkurs B2 in 

Deutschland

Vorbereitungskurs 

Kenntnisprüfung

bis zu 1.000 €

Programm 

„Triple Win“  
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Erfahrungen aus unseren Vorhaben zur Fachkräftegewinnung 

Erfolgsfaktoren und Hürden

Die BA ist im Rahmen unterschiedlichster Projekte und Programme in der internationalen 

Rekrutierung aktiv: Beispiel „Triple Win“

Diese liefern qualitative und quantitative Ergebnisse, aber es gibt auch Grenzen.

Projekte und Programme können...

❖ Erfahrungswerte – auch für die Weiterentwicklung 

des rechtlichen Rahmens – liefern.

❖ Informationen zu ausländischen 

Bildungsabschlüssen (und deren Anerkennung) 

geben.

❖ zum Strukturaufbau und zur Etablierung von 

Prozessen beitragen (in Deutschland und in den 

Partnerländern).

❖ Vertrauen für eine Erwerbsmigration nach 

Deutschland schaffen (eine staatliche Stelle für 

Partnerland bei der Zusammenarbeit).

❖ faire Migration gewährleisten.

❖ Integrationsbegleitung organisieren.

... sind aber nur begrenzt skalierbar, 

aufgrund... 

❖ begrenzter Personalressourcen.

❖ limitierter Fördermittel.

❖ begrenzter Zahlungsbereitschaft der Arbeitgeber.

❖ hohem Ressourceneinsatz bei umfassendem 

Dienstleistungsangebot.

❖ mangelnder digitaler Angebote.

❖ externer Faktoren bei den Partnerländern (z. B. 

deren Prioritäten/Ressourcen).

Pflegekonferenz 08. November 2023 @arbeitsagentur.de



Beschleunigtes Fachkräfteverfahren

Vereinbarung zwischen Unternehmen und der zuständigen 

Ausländerbehörde

▬ Ausländerbehörde berät Unternehmen zum Gesamtprozess (ggf. 

inkl. Anerkennung)

▬ Ausländerbehörde koordiniert die Einbindung anderer Behörden

▬ Festgelegte Fristen

▬ Kostenpflichtig
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7 Schritte zum beschleunigten Fachkräfteverfahren Teil 1
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7 Schritte zum beschleunigten Fachkräfteverfahren Teil 2

https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/einreise/das-beschleunigte-

fachkraefteverfahren
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Rekrutierung / Einstellung von Bewerberinnen & Bewerbern 

aus dem Ausland  

_ Onboarding

_ Orientierung

_ „Fahrplan“

_ Qualifizierung 

_ Nachhilfe 

_ Spracherwerb

_ Anerkennung von

Qualifikationen

_ Einreise  

_ Mobilität

_ Community

_ Berufsschule

_ Kümmerer 

_ Unterkunft 

_ Wohnungssuche

_ www _ Behördengänge

_ „Pflichten“ als Arbeitgeber
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Agenda

Weitergehende Informationen zu Projekten und Bewerbern aus dem Ausland

Beschäftigtenqualifizierung

Die Lösungsbeiträge des Arbeitgeber-Service

Die Weiterentwicklung der Fachkräfteeinwanderung und die Rekrutierungsmöglichkeiten aus dem Ausland
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Informationen im Überblick

Informationen finden Sie auch im neuen Download-Center (https://www.arbeitsagentur.de/vor-

ort/zav/downloads)

Hier finden Sie viele interessante Hinweise, Broschüren, Flyer oder sonstige Newsletter. 

Kurzinformationen zu den Projekten und Zeitschienen

▬ Rekrutierungsangebot Ärzt/innen aus Mexiko & Jordanien

▬ Pflegekräfte für Deutschland

▬ Pflegekräfte aus Lateinamerika
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/downloads
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/zav-ag-broschuere-pflegekraefte-deutschland_ba067262.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs/health-and-care/informationen-arbeitgeber


Portfolio von internationalen Bewerbern aus dem Bereich 

Gesundheit/Pflege

Bewerberanzeiger von internationalen Fachkräften

▬ Internationaler Bewerberanzeiger Gesundheit
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/bewerberanzeiger-gesundheit_ba064587.pdf


Haben Sie Fragen?

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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