Protokoll zur vierten Sitzung der ortlichen Pflegekonferenz im Landkreis Cuxhaven am
08.11.2023

Anwesend:

Frau Binkowski
Herr Dr. Dehne
Frau Hansen
Herr Hartel

Herr Heinrich
Herr Kleinschmidt
Frau Knabe
Frau Lange

Herr Lubken
Frau Mangels
Herr Peters

Frau Peus

Frau Rewitz
Herr Schlenz
Herr Sommerfeld
Herr Stollmeier

Herr Wintjen



1. BegruRung und Erdffnung der Sitzung: Feststellung der ordnungsgemanen
Ladung und Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende begrif3t die Mitglieder und Gaste der Pflegekonferenz und stellt die
Beschlussfahigkeit fest.

2. Genehmiqung der Tagesordnung und des Protokolls der letzten Sitzung
vom 15.Februar 2023

Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt. Das Protokoll wird einstimmig bei einer
Enthaltung genehmigt.

Die Tagesordnungspunkte drei ,Verabschiedung Frau Libken* und vier ,Nachwahl
Steuerungsgruppe” werden auf einen spateren Zeitpunkt der Sitzung verschoben.

3. Impulsvortrag zur Fachkréftegewinnung aus dem Ausland und zum
Qualifizierungschancengesetz

Siehe Anlage 1 zum Protokoll (Prasentation zum Impulsvortrag)

Im Anschluss an den Vortrag von Herrn Mencke wird die Frage nach Gelingensfaktoren fur das
Halten von auslandischen Fachkraften diskutiert. Herr Mencke hob hervor, dass neben den
formalen Vorgaben, Kiimmerer vor Ort flr die soziale Integration und ein Feel good
Management entscheidend dazu beitragen, auslandisches Personal zu halten. Dartiber hinaus
tragt es entscheidend dazu bei, wenn eine Community aus dem Heimatland vor Ort da ist.

4. Bericht aus den Arbeitsqruppen

Die Sprecher:innen berichten Uber die jeweiligen Arbeitsstande in den Arbeitsgruppen:

a. Bericht und Austausch aus der AG Personal:

Die AG arbeitet derzeit an der Griindung eines Ausbildungsverbundes. Hierfir findet ein erster
Termin mit den Pflegeschulen im Landkreis im November 23 statt. Ziel dieses Verbundes soll es
in einem ersten Schritt sein, Prozesse und Dokumentation, die derzeit recht unterschiedlich
sind, zu vereinheitlichen und Kooperationen zu starken. Neben der Einbindung der Schulen,
sollen dann auch ausbildende Einrichtungen und Dienste, die Interesse am Verbund haben,
eingebunden werden. Weiterhin soll das Gespréach mit weiterfihrenden Schulen gesucht
werden, um beispielsweise in Abschlussklassen den Pflegeberuf vorzustellen und ggf. durch
Hospitationen, Praktika etc. erlebbar zu machen.

b. Bericht und Austausch aus der AG Ubergange:

Die Veranstaltungsreihe Pflege.fit ist durchgefiihrt. Die Teilnahme an den jeweiligen
Informationsabenden war sehr unterschiedlich. Die AG trifft sich am 22.11.23 um die
Veranstaltungsreihe zu evaluieren und weiterzuentwickeln. Aus den Riickmeldebtgen, die die
Teilnehmenden auf den Infoabenden ausflllen konnten, lasst sich aber schon jetzt ablesen,
dass die Inhalte sehr positiv bewertet wurden.



c. Bericht und Austausch aus der AG Quartiersentwicklung

Die AG pausiert nach wie vor.

Ein vom Bauamt des Landkreises geplanter Wohndialog mit Akteuren aus der Bauwirtschaft,
dem Bankenwesen und den Kommunen findet am 09.11.23 statt. Der geplante Wohngipfel soll
als Anschlussveranstaltung im ersten Quartal 2024 durchgefiihrt werden.

Es wurde im Rahmen des Austauschs zum Thema barrierefreiem und bezahlbarem Wohnen
angeregt, in einer der nachsten Sitzung eine Vertretung der NBank fir einen Impulsvortrag zu
Foérdermdglichkeiten in diesem Sektor einzuladen.

Ferner wurde angeregt, auch tber die Férdermdglichkeiten zu Anpassungsmalnahmen im
privaten Bereich (KfW-Forderungen) ebenfalls mitzudenken. Dies soll in der AG Ubergénge als
mogliche Weiterentwicklung der Vortragsreihe Pflege.fit mit aufgenommen werden.

5. Aktuelle Versorgungssituation im Landkreis Cuxhaven — Sorgen und Note
aus Sicht der Leistungstrager

Dieser Tagesordnungspunkt soll zukinftig ein fester Bestandteil in den Sitzungen der
Pflegekonferenz sein und dem Austausch zu aktuellen Herausforderungen dienen.

Es wird berichtet, dass die Versorgung im ambulanten Bereich sehr angespannt ist und nicht
mehr alle Wiinsche der Kund:innen bedient werden kénnen. Zudem geben ambulante Dienste
ihre Tatigkeit auf, was noch zu weiteren Verscharfungen in der Versorgungslandschatt fiihrt.

6. Sonstiges

Die Termine fur die Pflegekonferenzen im Jahr 2024 werden bekannt gegeben, sobald die
Termine flr den Sozialausschuss des Kreistags festgelegt wurden.

Der Senioren- und Pflegestitzpunkt konnte sich mit Anna-Lena Fritsche personell verstarken.
Frau Fritsche stellt sich kurz der Runde vor.

Der Vorsitzende schlief3t die Sitzung um 16:30 Uhr

Fur das Protokoll
Claudia Lange

Geschaéftsfuhrung Pflegekonferenz
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Rahmenbedingungen & Losungsbeitrag
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/— REKRUTIERUNG VON ARBEITS- UND FACHKRAFTEN AUS
Regionale Auspragungen DEM AUSLAND
Kried Lieferketten Corong y
Exogene Schocks " BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG
. Re-Globalisierung
Energiekrise DekarbonisierUng

Q Bundesagentur fiir Arbeit Pflegekonferenz 08. November 2023 @arbeitsagentur.de



Die Arbeitsmarkt- und Qualifizierungsberatung des Arbeitgeber-Service
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Beschaftigtenqualifizierung (bis 31.03.2024)

) Kleine und mittlere GroBere
Kleinstunternehmen GroBe Unternehmen
Unternehmen Unternehmen
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. . Biszu Bis zu
Bis zu 100% Bis zu 65% > > A0, > > 30% > >
Weiterbildungskosten

Bis zu 1002% ab 45 Jahran und schwarbahinderie Baschafiigte in KMU )

100% bei fehlendem Berufzabschiuss und barufzabechiussharoganan Weirbildungen }

: : Bis zu Bls Zu
Bis zu 90°% Bis zu 65%
Arbeitsentgeltzuschuss > > 40% > > > >

Bis zu 1002 bei fehlendam Barufzabschiuss und barufsabschiussbazogenan Weierbildungen

Beschaftgienguslifizisrung gem. §§ 81 11/ 82 5G8 I
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Beschaftigtenqualifizierung (ab 01.04.2024)

ABSCHLUSS-
ORIENTIERTE

WEITERBILDUNG (bei
fehlendem Berufsabschluss)

(% 51 (2) SGE 1)
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* plus 5% bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tber die berufliche \Weiterbildung oder eines
Tarifverrages, der befriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht
** pei Vollendung 45. Lebensjahr oder Schwerbehinderung
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Beispiele der Forderungen

— §81 Abschluss orientierte Mal3nahmen
« VVom Helfer/in zur Fachkraft (z.B. Pflegehilfskraft, Heilerziehungspfleger/in)

Anerkennungsqualifizierungen von auslandischen Fachkréaften

Vorbereitungskurse zur Kenntnisprifung (Pflegefachkrafte/Hebammen)

Teilqualifizierungen (anerkannter Ausbildungsberuf auf mehrere Bausteine verteilt und anerkannt)

Externenprifung zur Fachkraft

— §82 Anpassungsqualifizierungen
Pflegeberater/in nach §7a SGB X
Betreuungskraft

Manuelle Therapie bei Physiotherapeuten/in

Anpassungsqualifizierungen z.B. bei Koch/Kochin (Diatkoch/Diatkodchin)

Osteopath/in

*Die Berufsbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter (m/w/d/x)
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Anteil auslandischer Beschaftigter an

allen Beschaftigten*

€N
a; : G
4
;

*in %; jeweils sozialversicherungspflichtig Beschéftigte; Datenstand: Mai 2023; Quelle: Statistik der BA

Niedersachsen
11,2

Berlin-
Brandenburg
15,9

Sachsen-

Nordrhein- Anhalt-
Westfalen Thiringen
13,9 7,0

Rheinland-
Pfalz-
Saarland
14,1
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Auslandische Beschaftigte in Niedersachsen
nach Staatsangehadrigkeiten ("Top 15")

rosore o BESCHAFTIGTE* IN NIEDERSACHSEN...
Niederlande 5.469
Kroatien 5.591
Serbien 6.321
Afghanistan 6 460 NOVEMBER 2011 2.540.764 109.938
Griechentand -390 NOVEMBER 2022 3.149.355 362.130
Ukraine 8.054
Russische Foderation 8.326
Irak 8.752
Italien 11.818
Bulgarien 16.982
Syrien 18.952
Tuarkei 30.118
Rumaéanien 45.530
Polen 56.872
10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

* sozialversicherungspflichtig Beschaftigte; nur Niedersachsen; Datenstand: 30.06.2022; Quelle: Statistik der BA
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Die Neuausrichtung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes soll die
Erwerbsmigration deutlich steigern.

Weiterentwicklung Fachkrafteeinwanderung*

Saule 1: Fachkrafte Saule 2: Erfahrung Saule 3: Potenzial

Bei anerkanntem Abschluss mehr Erleichterte Zuwanderung mit Abschluss
Flexibilitat beim Zielberuf und Berufserfahrung (nicht-reglem. Berufe)
Neuregelungen Blaue Karte EU Anerkennungspartnerscharft

(u.a. Absenkung Mindestgehalt) (reglementierte Berufe)

IT-Spezialist*innen

5

Chancenkarte (Sprache, Qualifikation,
Berufserfahrung, Deutschlandbezug, Alter)

Weltere MalRlhahmen aus dem Kabinettsbeschluss

Pilotprojekte Anerkennung vereinfachen
Plattformen ausbauen Forderinstrumente BA

Weitere Regelungen zur Einreise von Arbeitskraften

Westbalkan Kurzz. kontingentierte Beschéft.
Pflegehilfskrafte Sanktion Arbeitgeber

Ferienbeschaftigung

Forderung Deutschkenntnisse

*Auswahl der wichtigsten Punkte aus den Regierungsentwiirfen
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@ Fachkraftesaule — erdffnet qualifizierte Beschaftigung unabhangig der
eigenen Ausbildung.

Ausrichtung

Menschen aus Drittstaaten mit anerkanntem Abschluss wird ermdglicht, in allen
gualifizierten Beschaftigungen zu arbeiten, Zuwanderung flr akademische Berufe
wird erleichtert

Wesentlicher Inhalt
» Ausbildungsberufe

®* Weiterhin Anerkennung nétig
* aber mehr Flexibilitat beim Zielberuf
<+ Akademische Berufe

* Absenkung monatliches Mindestgehalt Blaue
Karte-EU auf etwa 3.650 Euro, Mangelberufe
3.216 Euro (nach derzeitiger Berechnung)

® nun auch fur Schutzsuchende maéglich

< Blaue Karte-EU nun auch fir IT-Fachkrafte mit
Berufserfahrung ohne akademischen Abschluss

< Verkirzung der Frist fur die Niederlassungs-
erlaubnis
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@ Erfahrungssaule — Abschluss und Berufserfahrung eréffnen Moglichkeit der
Einwanderung.

Ausrichtung

Auslandischer Berufs- oder Hochschulabschluss und Berufserfahrung in
dem angestrebten Beruf sollen fir einen Aufenthalt ausreichen

Wesentlicher Inhalt

< 2 Jahre Berufserfahrung innerhalb der letzten 5
Jahre

® mit einschlagiger Qualifikation im Heimatland und
Arbeitsplatzzusage mit mind. 3.216 Euro pro Monat (grobe
Berechnung)

< Anerkennungspartnerschaft

® Qualifikation im Heimatland + Arbeitsplatz mit
Fachkraftlohn

® Einreise zur Durchfihrung des Anerkennungsverfahrens
bis zu 3 Jahre (d. h. Partnerschaft zwischen Arbeitgeber*in
und Arbeitnehmer*in)
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© Potenzialsaule — Kombination aus individuellen Voraussetzungen schafft
Einwanderungschance

- Ausrichtung
4 % Richtet sich an qualifizierte Drittstaatsangehdrige, die noch keinen
e Arbeitsvertrag in Deutschland haben

S Wesentlicher Inhalt
< Chancenkarte zur Arbeitsplatzsuche

®* Punktesystem fur Sprache, Qualifikation,
Berufserfahrung, Deutschlandbezug, Alter

* @Gultigkeit bis zu einem Jahr (,Such-Chancenkarte®)
plus um weitere zwei Jahre verlangerbar (,Folge-
Chancenkarte®)
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O Wichtige weitere Regelungen zur Einreise von Arbeitskraften — schaffen
weitere Optionen fur Drittstaatsangehdrige.

Sanktions-
maoglichkeiten ggd.
Arbeitgebern

Westbalkanregelung

“Kontingenterhéhung

+» Entfristun .
d “»bei Verstol3 gegen

beschaftigungs-
bezogene
Arbeitgeber-
pflichten

Kurzzeitige
kontingentierte
Beschaftigung

9 Monate innerhalb
eines Zeitraums von
12 Monaten

Pflegehilfskrafte
erhalten
Arbeitsmarktzugang

Ferienbeschaftigung

< nur noch
auslandische
Studierende bis 35
Jahre

+» Ausbildung unterhalb
Fachkrafteniveaus
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Aufenthaltsrechtliche Basisinformationen —
Zugang zum Arbeitsmarkt in Deutschland

1. EU & EFTA Staatsangehorige
Visumfreie Einreise
Uneingeschrankter Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt

2. Staatsangehorige von Australien, Israel, Japan, Kanada, Republik Korea, Neuseeland,
Grol3britannien und USA

Visumfreie Einreise moglich

Beantragung einer Aufenthaltserlaubnis fir die Beschaftigung in Deutschland erforderlich
3. ,Drittstaatsangehdrige”

Visumpflichtige Einreise

Beantragung einer Aufenthaltserlaubnis fir die Beschaftigung in Deutschland erforderlich

Q Bundesagentur fiir Arbeit Pflegekonferenz 08. November 2023 @arbeitsagentur.de
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Zuwanderungsmaoglichkeiten von Drittstaats-

angehaorigen als Fachkraft (Auswahl)

Einreise zur Aufnahme einer Beschaftigung als Fachkraft inkl. die
Vollanerkennung eines auslandischen Berufsabschlusses

Einreise zur Arbeitsplatzsuche —
Drittstaatsangehorige mit einem anerkannten
Abschluss kdnnen ohne Arbeitsplatz einreisen
und sechs Monate nach einer Beschaftigung
als Fachkraft suchen

Einreise zwecks Durchfuihrung des
Anerkennungsverfahreni. Z. m.
Vermittlungsabsprachen der BA mit
Partnerlandern; eine fachahnliche
Nebenbeschaftigung ist wahrenddessen
erlaubt

Einreise zur Beschaftigungsaufnahme in
(bestimmten) IT-Berufen: einschlagige
Berufserfahrung ausreichend

Einreise mit Teilanerkennung zur
Durchfihrung einer Qualifizierung mit
dem Ziel der Vollanerkennung

Q Bundesagentur fiir Arbeit Pflegekonferenz 08. November 2023 @arbeitsagentur.de



Grundvoraussetzungen flr die Zuwanderung von
Fachkraften aus Drittstaaten

— Konkretes Arbeitsplatzangebot
— Gleichwertigkeit der Qualifikation (Vollanerkennung der beruflichen Qualifikation)

— Ggf. weitere Voraussetzungen, z. B.
» Sprachkenntnisse
» Berufsaustibungserlaubnis

— Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit
— Mindestgehalt bei Ersterteilung bei Personen nach Vollendung des 45. Lebensjahres
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Voraussetzungen fur die Zuwanderung von
Fachkraften aus Drittstaaten mit Teilanerkennung

— Ggf. konkretes Arbeitsplatzangebot (bzw. Qualifizierungsmalinahme)
— ,Teilanerkennung” der auslandischen Qualifikation (mit Ziel der Vollanerkennung)
— Ggf. weitere Voraussetzungen, z. B.

» Sprachkenntnisse
» Berufsaustibungserlaubnis

— Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit (bei Gberwiegend betrieblichen
Qualifizierungsmal3inahmen)
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Zuwanderung von Fachkraften aus Drittstaaten im Rahmen von sog.
,vermittlungsabsprachen®

— Basis: Vermittlungsabsprache der Bundesagentur flr Arbeit mit der Arbeitsverwaltung
des Herkunftslandes

— Anerkennungsverfahren kann vom Inland aus angestol3en werden
— Beschaftigungsmadglichkeiten:

Bei reglementierten Berufen auf Helferniveau madglich; Tatigkeit muss in einem engem beruflichen Kontext stehen

Bei nicht reglementierten Berufen als Fachkraft

— Eine (berufsunabhangige) Nebentatigkeit ist erlaubt
— Sprachkenntnisse

0 Bundesagentur fiir Arbeit Pflegekonferenz 08. November 2023 @arbeitsagentur.de



Aufenthaltstitel zur beruflichen Aus- und Weiterbildung

— Ausbildung muss zu einem anerkannten Berufsausbildungsabschluss flhren
— Sicherung des Lebensunterhaltes muss gewahrleistet sein

— Nachweis Uber ausreichende Sprachkenntnisse erforderlich

— Zustimmungserfordernis BA

— Nebenbeschaftigung von max. 10 Std./Woche madglich

— Der Aufenthaltstitel umfasst auch ggf. den (vorgeschalteten) Besuch von Sprachkursen
zur Vorbereitung auf die Berufsausbildung
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Rekrutierungsmadglichkeiten mit der BA

Projekte und
Vermittlungsabsprachen
der BA

,Individual“-Rekrutierung
/ -Vermittlung

Projekte &
Programme
der ZAV

e Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV)
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Projekte und Programme: Uber sie kbnnen Zuwanderungswege erprobt und

Fachkrafte direkt rekrutiert werden.

Pflege L-A

Vermittlungsabsprachen Saisonarbeit
Vorhaben Fachkraftegewinnung Drittstaaten

Vermittlungsabsprachen Fachkréafte
abgeschlossen

Vorhaben zur EU-Mobilitat

Estland

Erzieher*innen, Polen

Rumanien

Pﬂege EU Bulgarien

Slowakej

APAL

COMEX \‘_

El Salvador

Specialized!

Italien g
rokko Tunesien

roatiel
Frankrei
Spanie] U
Portuga®

ldau

HabiZu

Handwerk bietet Zukunft

Ukraine

Georgien

n Griechenland,

Zypern

¥

1rdanien

ypten

Kolumbien

THAMM

>

Hand-in-Hand \!f{‘.‘ﬂ

for International Talents

bnesien

Pflege Triple Win

Vietnam
,nd

2 Philippinen

—_——
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Uberblick tiber bestehende Projekte zur Rekrutierung von Personal aus
Drittlandern?

Die BA gewinnt neben Individualkundinnen und -kunden auslandische Arbeitskrafte durch die gezielte
Bewerberansprache weltweit. Dies erfolgt Uber Projekte und Programme, welche Arbeitgebern mit hoherem

Personalbedarf offenstehen. Wahrend in Projekten neuartige Ansétze pilotiert werden, sind Programme etablierte,
kontinuierlich angebotene Vorhaben. In die Umsetzung bezieht die ZAV mehrere Partner ein, insbesondere die
Arbeitsverwaltungen der Partnerlander, mit denen alle Aktivitaten eng abgestimmt werden, aber auch die Deutschen

Botschaften, Auslandshandelskammern und Bildungseinrichtungen.

-9

Specialized! Triple Win — Fachkrafte Triple Win — Pflegekrafie APAL

Arztinnen und Arzte sus Mexiko, Auszubildende Lateinamerika Auszubildende fur die Pflege,
Pfleagekraf us D astaaten

Kolumbien und Jordanien Pflegekrafte aus "”““'B‘C’Lcr' Pflegekrafie saus Mexiko, medizinisch-technische und
(gemeinsam mit der GIZ) Pflege-Auszubildende aus Kolumbien und Brasilien technische Berufe aus El

Vietnam (gemeinsam mit der Salvador, Mexiko und Brasilien
GiZ)
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https://www.baintranet.de/008/004/002/006/Seiten/vorhabenuebersicht.aspx

Kosten unter Bericksichtigung einer fairen Mobilitat

Beispiele Pflegefachkrafte:
. > biszu 10.000 €
:::2%?

===f Programm

bis zu 5.000 €

— Sprachqualifizierung
im Herkunftsland

, 1riple Win®

— (ggf.) sozialpadagogische Begleitung Dienstleistungsgebiihr

(7.900 €)
— Sicherung des Lebensunterhalts wahrend der

Sprachqualifizierung (,Stipendium®) Sprachkurs B2 in

: Deutschland
— Vorbereitung der Anerkennungsverfahrens bis zu 1.000 €

(Unterlagen, Ubersetzungen etc.) Vorbereitungskurs

Kenntnisprifung
— Visum ca. 100 €

bis zu 1.000 €
— Reisekosten bis zu 1.000 €
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Erfahrungen aus unseren Vorhaben zur Fachkraftegewinnung
Erfolgsfaktoren und Hirden

Die BA ist im Rahmen unterschiedlichster Projekte und Programme in der internationalen
Rekrutierung aktiv: Beispiel , Triple Win*

Diese liefern qualitative und quantitative Ergebnisse, aber es gibt auch Grenzen.

Projekte und Programme kdnnen...

X/
0’0

Erfahrungswerte — auch fur die Weiterentwicklung
des rechtlichen Rahmens — liefern.

Informationen zu auslandischen
Bildungsabschllssen (und deren Anerkennung)
geben.

zum Strukturaufbau und zur Etablierung von
Prozessen beitragen (in Deutschland und in den
Partnerlandern).

Vertrauen fur eine Erwerbsmigration nach
Deutschland schaffen (eine staatliche Stelle flr
Partnerland bei der Zusammenarbeit).

faire Migration gewahrleisten.
Integrationsbegleitung organisieren.

... sind aber nur begrenzt skalierbar,
aufgrund...

X/
0’0
/7
0’0

X/
0’0

X/
0’0

X/
0’0

X/
0’0

begrenzter Personalressourcen.
limitierter Fordermittel.
begrenzter Zahlungsbereitschaft der Arbeitgeber.

hohem Ressourceneinsatz bei umfassendem
Dienstleistungsangebot.

mangelnder digitaler Angebote.

externer Faktoren bei den Partnerlandern (z. B.
deren Prioritdten/Ressourcen).
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Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

Vereinbarung zwischen Unternehmen und der zustandigen
Auslanderbehotrde

— Auslanderbehorde berat Unternehmen zum Gesamtprozess (ggf.
iInkl. Anerkennung)

— Auslanderbehdrde koordiniert die Einbindung anderer Behorden
— Festgelegte Fristen

— Kostenpflichtig
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7 Schritte zum beschleunigten Fachkrafteverfahren Teil 1

* Die f vl o
. / p Y - [ 1e PISCRETE]
i I Bundesregierung ,.-';o.i(Z ey = v” ¥

Das beschleunigte Fachkrifteverfahren (§ 81a AufenthG) - kurz erklart

Schritt1 Bevollmachtigung des Arbeitgebers
@ « Die auslandische Fachiralt erteilt dem kiinfligen Arbedsigeber in Deutschiand eine Volimacht zur Eindeitung

des beschieunigten Fachkrafteverfahrens.

« Die auslandische Fachiralt sendel dem Arbeiligeber die notwendigen Dokumente: Vollmacht, Passkopie und
Nachweise 2ur Berufsqualifikation.

Schritt 2 Kontaktaufnahme mit der Auslanderbehdrde in Deutschland
@ = Der Arbedtgeber vereinban mit der zustandigen Ausiiinderbenhdrde einen Termin 10r ein erstes

Beratungsgesprach.
« Die Ausianderbehdrde iirt den Arbeitgeber dber die Verfahrensschritte und sene Pllichten aul.

Schritt 3 Abschluss einer Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Auslanderbehérde
@ * Der Arbeitgeber schiielit zur DurchMOhrung des Verahvens mit der Auslanderbehdrde eine entsprechende

Vereinbarung ab: Gebdhr von 411 Ewo wird erhoben.

+ Der Arbeilgeber Obergibt alle erdorderichen Antrage und Dokumente (u.a. Volimacht, Passkopie und Nachweise
2u Berufsqualifikationen der Fachikralt).

Schritt 4 Anerkennung der auslandischen Abschliisse
. = Die Auslanderbehirde |eitel das Verfahren ein: Antrag und erforderliche Unterlagen werden an e zustandige

Siefe weitergeleitet. Eventualle Nachforderungen mdssen vom Arbeitgeber an die auslandische Fachkralt
kommuniziert werden.

= Ergebnis des Verlahrens soll innermald von 2wel Monaten ab Datum des Eingangs der yollstindigen
Antragsunteriagen vorliegen. Ausiandermdrde hilt Ededigungstrist nach.

Bitte beachten: Arbegeber solien sich im Vorfeld dber das Anerkennungsverfalwen aul
www.make-itdn-germany.de niormierer
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7 Schritte zum beschleunigten Fachkrafteverfahren Teil 2

Schritt 5 Zustimmungsverfahren der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
- Die Ausianderbehirde leitet das Vertahren ein: Formuiar [Erdinung zum Beschafigungsverhainis™ inkl.
Zusatzblatt A® sowle erdorderiichenfalls ein Qualifizierungsplan werden an e BA weslergeledel.
= Zustimmung der BA git als erteill, wenn die BA nnerhald von ener Woche nichts Gegenteliges mitteilt:
Ausiinderbehdrde halt Erledigungstrist nach.
ADhENG

Bitte beachten: Zustn nungsvertalven der BA wird in AL QIGREE von

verfahrens durchgelthn

1 AUSQSNQ 0es Anerkennungs

Schritt 6 Aushidndigung der Vorabzustimmung zum Visum

« Die Vorabzustimmung wird von der Ausianderbehirde an den Arbeitgeber dbergeben, wenn alle
Voraussetzungen edfiit sind,

» Anerkennungsverfahren der Berufsqualfikationen wurde positiv abgeschiossen.
« BerufsausObungseriaubnis (sowedl erforderlich) ist ertellt oder zugesichen.

= Zustimmung der BA (sowest erforderlich) kegt vor.
= Aufenthaltsrechtiche Vioraussatzungen (soweit im inland abschielend prafbar) begen vor.

Schritt 7 Visumantragsstellung bei der deutschen Auslandsvertretung

« Ausiingische Fachiraft gibt bel Terminbuchung zur Visumbeantragung bei der zustandigen Auslandvertretung
an. dass eine Viorabzustimmung vorliegt.

« Auslandsvertretung vergibt einen Termin zur Visumbeantragung innerhalb von dred Wochen.

« Visumantragstelung mit allen erforderkichen Nachweisen und Prifung der aufenthaltsrechtichen
Voraussetzungen.

« Entscheidung Ober den Visumantrag in der Regel inneralb von drei Wochen ab Vorkegen der vollstandigen

fachkraefteverfahren
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https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/einreise/das-beschleunigte-fachkraefteverfahren

Rekrutierung / Einstellung von Bewerberinnen & Bewerbern

aus dem Ausland

_ Berufsschule

_Qualifizierung

I __Nachhilfe

X _ Spracherwerb
__Onboarding
_ Orientierung
_ ,Fahrplan®

WWW

& o
_ Community

__Anerkennung von
Qualifikationen

_ Kimmerer

4
#

g..
R

__Einreise
__Mobilitat

__Unterkunft
__Wohnungssuche

__ Behordengange

i

_ ,Pflichten” als Arbeitgeber .'
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Agenda

Die Losungsbeitrage des Arbeitgeber-Service

Beschaftigtenqualifizierung

Die Weiterentwicklung der Fachkréafteeinwanderung und die Rekrutierungsmaoglichkeiten aus dem Ausland

Weitergehende Informationen zu Projekten und Bewerbern aus dem Ausland
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Informationen im Uberblick

Informationen finden Sie auch im neuen Download-Center (https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/zav/downloads)
Hier finden Sie viele interessante Hinweise, Broschuren, Flyer oder sonstige Newsletter.

Kurzinformationen zu den Projekten und Zeitschienen

— Rekrutierungsangebot Arzt/innen aus Mexiko & Jordanien
— Pflegekrafte flr Deutschland

— Pflegekrafte aus Lateinamerika
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/downloads
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/zav-ag-broschuere-pflegekraefte-deutschland_ba067262.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs/health-and-care/informationen-arbeitgeber

Portfolio von internationalen Bewerbern aus dem Bereich
Gesundheit/Pflege

Bewerberanzeiger von internationalen Fachkraften
— |Internationaler Bewerberanzeiger Gesundheit
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/bewerberanzeiger-gesundheit_ba064587.pdf

Haben Sie Fragen?

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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